
Перспективный план работы 

в СП «Детский сад Березка» ГБОУСОШ с.Камышла  по направлению « Музей в детском саду как интерактивное образовательное 

пространство личностного развития дошкольников». 

 

Направление 

деятельности 

Содержание работы Сроки Задачи Ответствен

ный                               за 

исполнение 

1 этап – подготовительный сентябрь 2018 год – октябрь 2018 год 

 

 

Разработка 

нормативно – 

правовой базы  

 

Создание 

творческой 

группы 

1. Подбор материала 

 для разработки локальных 

актов                        для организации  

долгосрочного проекта  на 

базе       ДОО 

 

сентябрь – 

октябрь 2018 

1. Разработать нормативно – правовую базу: 
- издать приказ  «О создании рабочей группы 

по         реализации проекта» 

- разработать и утвердить Положение о работе группе по   

реализации долгосрочного проекта 

- разработать комплексный план реализации проекта. 

-  положение о мини-музеях в ДОО. 

- разработка программ по дополнительному образованию, 

методического обеспечения и реализации проекта 

- включение в планы ДОО и выделение часов кружковой 

работы. 

 

Руководитель 

ДОО 

Старший 

воспитатель 

 

 

Рабочая 

группа по 

реализации 

проекта 

 

Анализ уровня 

компетенции 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

детей 

1. Проведение первичного 

мониторинга (анкетирования) 

педагогов ДОО 

  с целью выявления знаний о     

  музейной      педагогике и оказание  

  консультативной помощи. 

2. Обобщение полученного 

материала. 

3. Проведение заседания группы 

 

4. Проведение первичного 

мониторинга воспитанников 

 

 

сентябрь 2018 1. Разработка диагностического инструментария по 

изучению профессиональных затруднений и 

образовательных потребностей педагогов. 

2. Проанализировать знания педагогов и специалистов 

ДОУ, с целью выявления затруднений в использовании 

музейной педагогике и оказание консультативной 

помощи. 

3. Сбор информации об образовательных потребностях          

воспитателей ДОУ. 
4.Разработка измеряемых диагностических критериев 

     у старших дошкольников, как результат освоения 

      программы по гражданско -патриотическому воспитанию 

 

Руководитель 

ДОО 

Старший 
воспитатель 
 
 
 
 
Творческая 
группа 



Модернизация 

материально - 

технической базы 

и 

информационного 

пространства 

ДОУ для 

реализации  

деятельности 

1.Изучение состояния 

инфраструктуры ДОУ для 

организации деятельности 

проекта 

 2.Систематизация 

потребностей в материально – 

техническом оснащении 

3.Назначение модератора 

сайта ДОО 

сентябрь – 

ноябрь 2018 

1. Оценить материально – техническую базу ДОУ 

для                          реализации  деятельности 

2. Приобрести и разместить материал для 

долгосрочного проекта   

3 Организовать работу сайта, его регулярное 

пополнение актуальной информацией 

Руководитель 

ДОО 

Старший 

воспитатель 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

для реализации  

деятельности 

1. Реализация проекта по теме: 
«Музейная педагогика как 

средство познавательного и 

речевого развития детей 

дошкольного возраста» 

2. Реализация цикла 

практических занятий по 

познавательному  развитию 

3. Реализация цикла практико 

– ориентированных занятий  

«Юный экскурсовод» 

октябрь- 

ноябрь  

 2018 

1. Разработать систему внутриорганизационного 
повышения квалификации педагогов, участвующих 

в   долгосрочном проекте.   

Руководитель 

ДОО 

Старший 

воспитатель  

 

Рабочая группа 

по  реализации 

долгосрочного 

проекта   

 

2 этап – практический декабрь 2018 год – май 2020 год 

 

 

Внедрение 

ИП в 

различных 

формах 

взаимодейств

ия субъектов 

образователь

ного процесса 

ДОУ 

Работа с дошкольниками 

посредством музейной 

педагогики в ДОУ 

в течение всего 

периода 

1.Использовать музейную педагогику при организации 

образовательного процесса с дошкольниками: 

- организовать интерактивное пространство музея ДОУ 
- проводить выставки детского творчества в музее ДОУ 
- организовать передвижные экспозиции в музее ДОУ 
- использовать элементы ИКТ на занятиях с 

воспитанниками  

- проводить экскурсии для детей и родителей в 

музее ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

Рабочая 

группа по 

реализации 

долгосрочно

го проекта   



 

 

Работа с родителями 

посредством музейной 

педагогики ДОУ 

 - проводить мастер-классы для родителей и детей по 

темам инновационного проекта в музее ДОУ 

- создать интернет – картотеку с Полезными ссылками на 

официальном сайте ДОУ 

- проводить открытые занятия для родителей 

- проводить общие родительские собрания, консультаций, 

мастер – классы по теме инновационного проекта 

- Участие родителей в сборе экспонатов для мини-

музеев 

Творческая 

группа 

Организационно – 

методическое 

обеспечение 

внедрения ИКТ 

в различных 

формах 

взаимодействи

я 

1.Подбор, накопление и 

систематизация материалов 

для музея по темам  проекта 

2.Обеспечение педагогов, 

работающих над внедрением 

долгосрочного проекта   

справочно – информационным 

материалом 

в течение 

всего периода 

1. Создать интернет – картотеки по различным темам. 
2. Разработать и оформить наглядный справочно – 

информационный материал для педагогов 

Старший 

воспитатель 

 

Информатизация 

образовательного 

процесса 

1. Презентация деятельности 

учреждения на сайте по 

реализации долгосрочного 

проекта   

в течение 

всего периода 

1. Презентовать родительской общественности 

программу                                  долгосрочного проекта.   

2. Мотивировать родителей на активное участие в 

долгосрочном   проекте.   

3. Организовать работу по размещению информации на 

сайте ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

3 этап – систематизации и обобщения результатов апрель 2020 год – май 
2021 год 

 

Анализ 

систематизации и 

обобщение 

результатов 

1.Анализ результатов 

реализации долгосрочного 

проекта  , внесение 

коррективов в содержание     

программ работы 

 

в течение 

всего периода 

1.Организовать и провести заседание рабочей группы по 

реализации долгосрочного проекта  с целью анализа 2 

этапа работы. 

2. 2. Разработка диагностического инструментария для 

изучения результативности  деятельности. 

 

Руководитель 

ДОО 

Старший 

воспитатель  

 



 
2.Отслеживание результатов 

Инновационной деятельности 

 3. Организовать проведение мониторинга 

результативности долгосрочного проекта   

Рабочая группа 

по реализации 

долгосрочного 

проекта   

Распространение 

инновационного 

опыта 

1. Проведение  семинаров  

2. Публикация материалов по  

деятельности в средствах 

массовой 

информации и 

профессиональных изданиях 

3.Трансляция педагогического 

опыта на мероприятиях 

различного уровня 

по 

согласованию 

 1. Организовать и провести  семинары на базе ДОО; 

 2.Участие к конференциях , форумах по направлению 

   3. Обобщить материал по долгосрочному проекту 

представить его в виде статей в профессиональных 

изданиях. 

4. Выпуск методического сборника по инновационному 

опыту воспитателей ДОО. 

 

Руководитель 

ДОО 

Старший 

воспитатель 

 

Рабочая группа 

по                        реализации 

долгосрочного 

проекта 



 


